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  1401-1402هاي علمی و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصیلی کشور در سال تحصیلی  فعالیت طرح توسعۀ
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هاي علمی و فرهنگـی دانشـجویان مسـتعد تحصـیلی      فعالیت هتوسع چارچوب برنامه دررساند بنیاد ملی نخبگان  به اطلاع می

کشـور   عـالی  مراکز آمـوزش ها و  دانشگاه برتراعتبارها و تسهیلاتی را به دانشجویان  ،1401-1402در سال تحصیلی  ،کشور
  کند. اعطا می

  به شرح زیر است: برنامهاین مندي از  بهرهثبت درخواست براي  ترین نکات مهم
 وسـعه ه تنام ـ شـیوه «واجـد شـرایط مـذکور در    ها و مراکز آمـوزش عـالی کشـور کـه      یک از دانشگا دانشجویان هر .1

تواننـد   مـی  ،هستند» 1401-1402ر سال تحصیلی هاي علمی و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصیلی کشور د فعالیت
 .ارائه کنند ،sina.bmn.irبه نشانی  ،درخواست خود را از طریق سامانه اطلاعاتی بنیاد

و  شـود  آغـاز مـی   مـاه داد خردهم هف از ،هستندنام آن دسته از متقاضیانی که در حال حاضر دانشجو  فرایند ثبت .2
 ای ـ يبارگـذار  نایمربـوط، در سـامانه س ـ   ریاطلاعات و مستندات خود را بـه همـراه تصـاو    انیدانشجو نیلازم است ا

 کنند. یروزرسان به

ارشـد یـا دکتـري     هـاي تحصـیلی کارشناسـی    ماه سال جاري در دورهها که در مهر آموختگان دانشگاه شنام دان ثبت .3
از نیـز  د هنـد ش ـ هـاي کشـور بـه عنـوان دانشـجوي نـوورود مشـغول بـه تحصـیل خوا          اهتخصصی در یکی از دانشگ

مربوط، تـا   ریافراد اطلاعات و مستندات خود را به همراه تصاو نیو لازم است ا شود می آغاز ماهدهم خرداد هف
شـدن در   فتـه پـس از پذیر  نیکننـد و همچن ـ  یروزرسـان  بـه  ای ـ يبارگـذار  نایس ـ، در سامانه 4شده در بند  نییمهلت تع
مـاه در سـامانه سـینا درج نماینـد تـا در صـورت       مهر پـانزدهم حل تحصیل خود را تا ، اطلاعات مربوط به م دانشگاه

 .شوند مند بهره ادیبن يها یبانیپشت، از برگزیدگی

گزینـه   دارنـد  فرصـت  (غیرقابل تمدید) 15/4/1140 چهارشنبه تا پایان روزحـداکثر  ، 3و  2متقاضیان بندهاي  .4
ــره درخ« ــراي به ــده ب ــتیبانی واســت بررســی پرون ــدي از پش ثبــت «بخــش  ازرا  »هــاي دانشــجویی من

 سامانه انتخاب کنند. در»ها درخواست

 وسـته، یپ ارشـد  یکارشناس ـ ،یکارشناس ـ يهـا  ها شامل دوره دانشگاه هیپا يها دورهنام دانشجویان نوورود  ثبتزمان  .5
  .متعاقباً اعلام خواهد شد وسته،یپ یتخصص يو دکتر يا حرفه يدکتر

 ـم ان،یمعدل متقاض نیآخر است مقرر شده شده، تدوین بر اساس رویۀ اجرایی .1تذکر   ـنمـرات تـا پا   نیانگی  انی
  در نظر گرفته شود. 1400-1140 یلیاول سال تحص سال مین

بـه   یرسان در اطلاع عیو با هدف تسر انهیسال تیها و بر اساس ظرف درخواست هیاول ینخبگان پس از بررس یملبنیاد  .6
 هی ـاول جـه ینت ،ییدانشـجو  يهـا  یبانیاز پشت يمند بهره يبرا ازیمورد ن يها تیو انجام فعال يزیر برنامه يبرا انیمتقاض

در را  یفناورانـه و فرهنگ ـ  ،یپژوهش ـ ،یآموزش ـ يهـا  تی ـاز مجموعـه فعال  ازی ـامت نیکـه بـالاتر   یانیمتقاض رشیپذ
 .) اعلام خواهد کردنایسامانه س قی(صرفاً از طر دان افراد کسب کرده ریبا سا سهیمقا



قویاً  ،اعلام خواهد شد بر اساس مدارك ادعایی مندرج در سامانه سینا صرفاًکه نتایج اولیه  توجه به این با .2تذکر
از بارگـذاري اطلاعـات نـامعتبر و     ،مـرتبط  راهنماهاينامه و  با مطالعه دقیق شیوه ،متقاضیانشود  کید میأت

  وط در سامانه خودداري نمایند.نامرب
نـامعتبر و خـلاف    یاطلاعات آگاهانه ،ها مشخص شود که متقاضی صورتی که در هر مرحله از بررسی در. 3تذکر

هـاي بنیـاد،    ، از سایر تسهیلات و حمایتتسهیلات اینعلاوه بر محرومیت از واقع بارگذاري کرده است، 
صـورت حقـوقی     گیري موضوع به شود و حق پی لام میربط، اع محروم و عدم صداقت وي به مراجع ذي

  نیز براي بنیاد محفوظ خواهد بود.
مسـتندات   ای ـاز درج اشتباه افتخار  يریجلوگ يبخش ثبت مدارك مربوط به افتخارات در سامانه، برادر  .4تذکر

  .لعه کنندمربوط به آن را مطا يقبل از درج افتخار مورد نظر، راهنما انینامربوط، لازم است متقاض
ذاري آنها در سامانه سـینا، بکـار   تکمیل اطلاعات و بارگر د را متقاضیان دقت لازم شود اکیداً توصیه می. 5تذکر

در نادرسـت وجـود نـدارد و    اطلاعـات  امکـان اصـلاح    ،ییـد درخواسـت در سـامانه   أپـس از ت زیرا  ؛بندند
  حذف خواهد شد.بنیاد مشمولان فهرست  متقاضی از ،اطلاعات خلاف واقع درجصورت اثبات 

نتیجـه نهـایی    ،استانی و بر اسـاس امتیـاز نهـایی    نخبگان ها در بنیادهاي بعد از اتمام بررسی پرونده ملی نخبگان بنیاد .7
 متقاضیان را اعلام خواهد کرد. بررسی درخواست

  
  سازان معاونت مستعدان و آینده
  بنیاد ملی نخبگان



 

 17از    1  صفحه

 سمه تعالی اب

 کشور مستعد تحصیلی ان  یدانشجو   های علمی و فرهنگی فعالیت   ة توسع نامة  وه ی ش 

 1401ـ  1402  ی ل ی در سال تحص 

 ( یوزوای د یشه طرح)

 

 مقدمه

تحصتتییا هتتاع میمتتا و ارهناتتا دانشتتتعیا  م تتتل   پشتتتیبانا اف الاتی نامة  ن یی آ»  4و همچنین مادۀ    3ۀ مادۀ  تبصربه استناد  

در ستتا    عرکنامتتة متت ن یی آ  ایتت نامة اجراعهی شتت ،  (9/1/1400خ  ینخباتتا  در تتتار  ااد میی بن   عامنائ ی ه  ةمصعب)معضعع    « کشعر

  ذیتت  اد ع مطتتابم متت  گتت ارع شتت ه،که به یاد شهی  مح ن وفوایا، با منعا  »طتترش شتتهی  وفوایتتا« نا   1401-1402  ایی تحص

 . اس   ش ه ن  ی ت و 

 هافی رتع :1 ةماد 

 شعد:اها مام  آ ک  عهان مبارتیازیر، جایف  عاختصار  عهانامه، منعا عهی ن شیدر ا

 ؛« نخباا  امیاد  ی بن »  عبه جا  « امی  ادی بن »اتف. 

 شعر«؛ک  عهااف بنیادهاع نخباا  استا  یک»هر   عاستانا« به جا. »بنیاد  ب

م تتتل ا  و  سافا « به جتتاع »ملتتاو  و »ملاو  آین ه  « ا اد می ی سافا  بن آین ه م تل ا  و »ملاون   ع سافا « به جا »ملاون  آین ه .  ج

 ؛ سافا  بنیاد میا« آین ه 

، مصتتعب هتتاع میمتتا و ارهناتتا دانشتتتعیا  م تتتل  تحصتتییا کشتتعر الاتی  نامتتة پشتتتیبانا اف  ن یی آ » عبتته جتتا « نامتتهن یی آ» .د

 ؛« میااد  ی بن   عامنائ ی ه

 «؛عاناورقات و ی تحق  ،وفارت میع » عبه جا  « وفارت میع ».  هت

 «؛کادرما  و آمعفش پزش  ،وفارت به اش »  عبه جا  « وفارت به اش ». و

وفارت  ،ه مطتتابم ضتتعابا وفارت میتتع کتت شتتعر ک عو انتتاور اپژوهش ،از آمعفش ماتکاف مرا یک»هر  عجا « بهمؤس ه».  ف

   ه تن «؛ی ، مشغع  الاتاانقلاب ارهنا  امات  عا شعرایبه اش   

 ، عستتته ی ارشتت  پ  ا ارشناستت ک  ، عستتته ی پ  ا ارشناستت ک  هتتاع دوره   در ی او  تتتا اهتتار  تحصتت   ع ها »سا    ع « به جا ا ارشناس ک   دورۀ » .  ش

 عسته«؛ی پ  اتخصص  عترکو د  عاحراه  عترکد

پنتم تا هفتتتم  عهاسا  ،عستهی ارش  ناپ اارشناسک دورۀ  در ی دو  تحص  واو     عها»سا   عارش « به جا  اارشناسک  دورۀط. »

 عتتترکعستتته و دی ارشتت  پ اارشناستت ک  هتتاعدوره  در  ی تحصتت ششتتم    وپتتنتم    عهاستتا   ،عاحراه  عترکد  دورۀ  در  ی تحص

  ، ا تخصصتت  ع تتتر ک د  دورۀ   در ی )ادامتتة تحصتت م  ی م تتتق   عتتترکد  دورۀ  در  ی دو  تحصتت   واو     عهاو ستتا   عستهی پ  اتخصص

 «؛ ( ا ارشناس ک   ا ی ی تحص  دورۀ ماً پس اف اتما  ی م تق 



 

 17از     2  صفحه

  ا تخصصتت   ع تتتر ک د و    ( کا پزشتت   ع ها )رشتتته   تخصتت    هتتاع دوره   در  ی او  تا اهار  تحصتت  ع ها »سا   ع « به جا ع تر ک د  دورۀ » .  ع

  ع تتتر ک د  دورۀ   در ی سع  تا ششم تحصتت  ع ها سا   ، عسته ی پ  ا تخصص  ع تر ک د  دورۀ   در ی هفتم تا دهم تحص   ع ها سا    ، عسته ی ناپ 

 «؛ ( کا پزش   ع ها اعق تخص  )رشته  دورۀ در    ی او  تا سع  تحص   ع ها و سا    م ی م تق 

 «.شعن ام  هینامه برگزعهی ن شیه بر اساس اک  م تل  تحصییاا   یاف دانشتع یک هر» عبه جا «  هیبرگز». ک

 
 دگانیبرگز  انتخاب نحوة  :2  ة ماد

 . باشن    1« مادۀ  ع »ش« تا »   ع عر در بن ها ک م    ع ها سا  در     ی مشغع  به تحص    ی با  ، ثب  درخعاس  در این طرش  ع ا  برا ی دانشتع   . 1-2
 

 شعن :ام  هیبرگز ریصرااً ااراد ف،  اارشناسک دورۀسا  او  در . 2-2

  ییتت تأ  و  پتترورش  و  آمتتعفش  وفارت  املرا  با  ،عآمعفدانش   امی  عادهای اتمپ   عشعرک  ۀنقر  یا  م ا  طلا   دارن گا اتف.  

 ؛سافا ن هیآ ملاون 

 ؛اان  و ااضیر میع  گروه  در  هادانشااه  به ورود عسراسر آفمع   در عشعرک 100 تا 1  رتبة  دارن گا  .ب

 ؛اتترب میع  گروه در  هادانشااه به ورود عسراسر  آفمع  در عشعرک 100  تا 1  رتبة دارن گا . ج

 ؛اان ان میع  گروه در  هادانشااه به ورود عسراسر  آفمع  در عشعرک 100  تا 1  رتبة دارن گا . د

 ها در گروه هنر.ورود به دانشااه عدر آفمع  سراسر عشعرک 50  تا 1  رتبة دارن گا  . ته
 

اف یتت ، بر اساس امت اارشناسک  دورۀدو  تا اهار     عهاارش  و سا   اارشناسک  ،عترکد  هاعدورهدر   گا   یبرگزانتخاب  .  3-2

 .ردیپ اصعرت م  ، 4  ۀ ماد   1-4ش ه در بن   تلیین و سهمیة    عس ی پ 1ش ه اف ج و  شمارۀ   بک

عستت  ی پ 1اف ج و  شمارۀ  افی امت  150 ح اق   ی، باثب  درخعاس  در این طرش  عن بن ، برایا  مشمع  ایدانشتع  :1ة  تبصر

، در مقای تته بتتا ستتایر 4 ۀمتتاد 1-4شتت ه در بنتت   ستتهمیة تلیین   استتاس  بر  اس   لاف   ا گیبرگز  عبرا  و  کنن ک ب  

 .به دس  آورن را  امتیاف بالاترع   ،متقاضیا 

را بتته دانشتتتعیانا کتته    4متتادۀ    1-4ش ه در بن   درص  ملاوه بر سهمیة مشخ    10تعان  ح اکثر  سافا  ما : ملاون  آین ه 2تبصرة  

انتت ،  کنن  و ح  نصاب متت کعر در تبصتترۀ اتتعق را ک تتب کتترده تحصی  ما برخعردار تر هاع کم هاع استا  در مؤس ه 

 اختصاص ده . 

ب  ی ، پتتس اف اممتتا  ضتترا هتتاع تحصتتییا هتتر یتتک اف دوره   ا آمتتعختا ا دانش یتت    ی ن تحصتت ی   حتت کتت ن ی انا یتت اف حاص  اف م ی . امت 4-2

 . د شع ا م   محاسبه    ، کن ا م   ن یی تل   سافا  ن ه ی آ  ملاون   ه ک شعر  ک   ع ها مؤس ه ت    رشته   ع ساف هم ا  
 

  0  استتتان اردِ  استتاس   بتتر   و   ش ه   ع سپر   کشعر   اف   خارج   در   که   ا ی ی تحص   ع ها دوره   اف   ک ی   هر   ا آمعختا دانش   ک    ن ی انا ی م   ن یی تل .  5-2

 . اس    سافا  ن ه ی آ   ملاون   ۀ مه    بر  اس ،   نش ه   ن یی تل   20 تا 
 



 

 17از     3  صفحه

  ا مرتبتتة میمتت   ع ارتقتتا   نامتتة ن یی آ   استتاس   بتتر   کتتتاب،   و   مقاتتته   هتتر   اف یتت امت   محاسبة   در    ن گا  ی نع   ب ی ترت   و   تل اد   به   مربعط   ب ی ضر .  6-2

متتلاوه بتتر تحتتا   ،  ا پژوهش   ع ها اف طرش ی ن در محاسبة امت ی . همچن شعد ا )مصعب وفارت میع ( محاسبه م  ا میم  ئ  ی ه  ع امضا 

 شعد. ضریب مربعط به تل اد و ترتیب همکارا ، م ت فما  اجراع طرش و مبیغ طرش نیز در نظر گراته ما 
 

 شعد. ح اکثر به دو مقاته امتیاف داده ما در هر همایش،  . 7-2
 

اف ح اکثر پتتنم مقاتتته و دانشتتتعیا   ی کارشناسا ارش ، امت هاع کارشناسا و  ه اف مقالات دانشتعیا  دور ی . در محاسبة متمعع امت 8-2

 . شعد ا م   گراته   نظر  دارن ، در   ا متقاض   ع برا  را   افات ی امت   ن ی تر ش ی ب  ه ک ح اکثر ده مقاته    ، ( محعر پژوهش  ر ی )غ   دورۀ دکترع 
 

  ع بتترا   را   افات یتت امت   ن ی شتتتر ی ب   کتته   مقاته   پانزده   ح اکثر   اف ی امت   محعر، پژوهش   ۀ ع ی ش به   ا تخصص   ع دکتر   ۀ دور   ا  ی دانشتع   ع برا :  3  ة تبصر 

 . شعد ا م   گراته   نظر  در  دارن ،   ا متقاض 
 

 .شعدااف در نظر گراته می ااته باش ، امت یاع اف آ ، خاتمها مرحیهیام  کطعر  ه بهک اپژوهش عهاطرش عصرااً برا. 9-2
 

بتتا معضتتعمات    یا هتتا تاب ک   ع شتتعد و بتترا ا تحتتا  م   ا متترتبا بتتا تخصتت  متقاضتت   ا میمتت   ع هتتا تاب ک   ع ها برا تاب ک اف ی امت  . 10-2

 شعد. ا در نظر گراته نم   ع اف ی ها، امت ر آ  ی اتم ائ  و نظا ح    ، ها ها و آفمع  پرسش   ه متمعم 
 

و    کتتتاب   دو حتت اکثر    اف یتت ارشتت ، امت   ا و کارشناستت   ا کارشناستت   ع هتتا دوره   ا  ی دانشتتتع   ع هتتا کتاب   اف یتت متمتتعع امت   ة محاسب   در .  11-2

 . شعد ا دارن ، در نظر گراته م   ا متقاض  ع را برا   افات ی امت   ن ی شتر ی که ب   کتاب  پنم ح اکثر    ، ع دکتر  ۀ دور   ا  ی دانشتع 
 

ها و مراکتتز ملتبتترع کتته دانشتتااهستتافا ، بتتر استتاس اهرستت  ن هیرا ملاون  آ  میا  اهرس  انتشارات معرد تأیی  بنیاد . 12-2

 ن .کان میی داراع نظا  داورع ه تن ، تل
 

ر کتت ذپیعستت   1ها در ج و  شتتمارۀ ه منعا  آ ک ااد میی   بن یی معرد تأ ها و م ابقاتجشنعاره  اف  ااات یدراف  ی سقف امت   .13-2

 شعد.اتحا  ما   ی متقاض  عافهای ن و در امت یی ، تلااد میی اس ، بر اساس مقررات مصعب بن  نش ه
 

 ع«، بتتراااناورانه و ارهنا  ،اپژوهش  ،آمعفشا  عها ی ر الاتی»سا  ععس  برای پ  1شمارۀ  ش ه در ج و     ف منظعریرد  .14-2

 ،Science و Nature  یتت قب  اف ملتبتتر اری ب  اتینشر در مقاته انتشار ،ااتمیین ی ملتبر بهاع  جایزه ب  کهمچع     عمعارد

ه بتته کتت گراتتته شتت ه    ها، در نظرر آ ی شعر و معارد نظکشرا   ی رش  و پ  عراستا  در  ااستان  و  امی  عنهادها  با  عارکهم

 ستتافا ملاون  آین ه با تشخی ، امتقاض عف براین ردیاف ای   ن اشتن، در ج و  تحا  نش ه اس . امت ی   ممعمی دت

 شعد.ام  تلیین 
 

 عهتتاارگروهک، اف  پیعستت   1ا  بتتر استتاس جتت و  شتتمارۀ  ی اف متقاض  یکهر    عافهای م امت ی ت ق  عن  براتعاام  امیاد  ی بن   .15-2

 ن .کاستفاده    انظرا  دانشااهف صاحب  اکمتش  اتخصص
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 تسهیلات اعتبارها و :3ة  ماد
 

بر اساس ج و  شتتمارۀ    ، ارش    ا ارشناس ک   دورۀ در   ، 2بر اساس ج و  شمارۀ  ، ا ارشناس ک  دورۀ  گا  در ی برگز  پشتیبانا اف . 1-3

 شعد.ام انتا عس   ی پ 4بر اساس ج و  شمارۀ    ،عترکد  دورۀدر و  3

 عو بتتا هتت ت ارتقتتا  اآمعفشتت   عهتتاارگاهکهتتا ودر دوره  برگزیتت ه   کشتتر  عبتترا  ،« اآمعفشتت   عمن »تعا نة  یهزکمک.  2-3

، منتتعط بتته ارائتتة نتتهیهزکمکن یتت ا ع. امطتتاشتتعدا  امطتتا می مرتبا با تحصتت  اتخصص عهادر معضعع  عو  عهایاتعانا

 امثبتة متتات کبر م ار  ارد مبتن کنهیزا  هزی مربعط اس  و بر اساس م  اآمعفش  عهاها و دورهارگاهک  درکشر  اگعاه

 شعد.اپرداخ  م

 عکتتارآمعف ایتت  اآمعفشتت  عهتتادر دوره ه یتت برگز  کشتتر ع«، بتتراان یارآارکتت  و امهتتارت عمنتت »تعا نتتة یهزکمک. 3-3

  کیتت حقتتعق مات» ،« عستتافعتتار» ،« ارکو تتبکعان افراه» ،« اناورانتته عنهادها در  ج ب  عبرا  افی ن  معرد  عهامهارت»

امطتتا  ان یارآارکتت و عنتتعآور ،اشتتغی عهتتامهارت نتتةی در فم وع عهتتایاتعانا عو با هتت ت ارتقتتا  هاو مشابه آ   « عرکا

 عکتتارآمعف ایتت  اآمعفشتت  عهتتادوره ایتت هتتا ارگاهک  درکشتتر اگتتعاه، منعط به ارائة نهیهزکمکن  یا  عشعد. امطاام

 .شعدام  پرداخ  امات  مثبتة کم ار بر  امبتن   ردکنهیهز زا ی م اساس بر و  اس   تبامر

  یمضتتع»  ،« او ختتارج  اداخیتت   اات میمینشر  کاشترا»نة  یهزکمکشام     ،« امیم  امکانات  و  »ارتباطات  نةیهزکمک.  4-3

 ،هتتا« بتته آ  او دسترستت  اتخصصتت  ااطلامتتات عهتتاااهیپا در  یمضتتع» ،« او ختتارج اداخیتت  امیمتت  عهتتادر انتمن 

  ییتت تأ  متتعرد  اتخصصتت   ع هایبافد  در  »شرک   و  «  ی تحصمرتبا با    اتخصص  عهامعضعع  در  امیم  عهاتابک ی»خر

 .شعداپرداخ  م امثبتة مات کم ار بر  امبتن   ردکنهیهز زا ی م اساس بر و  اس   « امی  ادی بن 
 

  حضتتعر در متتتام   ع بتترا  ، امیمتت   امکانتتات  و ارتباطتتات  ة نتت ی هز کمک اف  تعاننتت  ا م  ا ارشناس ک  هاع ه دور    گا  ی برگز   :1  تبصرة

 .ن  ی نما استفاده   ز ی ن  ا میم   ( ع ها ارگاه ک و   ها ش ی )هما 
 

در  ع برگزیتت هدانشتتتع ه/ رستتاتةنامتت ا یپا ۀشتتنهادی ب پی«، منتتعط بتته تصتتعرستتاته  /نامها یپا  ع»اجرا  ةهزین کمک  عامطا.  5-3

 شتت ه اف یی تأ  (ارپرسنیی )غ  عهانهیهزاهرس   اساس    و بر  اس   1402  عرماهیشهر  ا یپا  اف  ش ی پ  تا   ی تحص  مح   مؤس ة

 شعد.ا، به دانشتع پرداخ  م(1402عرماه  یا  شهری)تا پا  ایی سا  تحص  ع در ط  ،استاد راهنما  عسع

  نتتة ی هز کمک   برابتتر   دو ع تحصتتییا،  ها دوره   اف   ک ی   هر   در   « تقاضامحعر »   ع ها رساته   / ها نامه ا  ی پا   ع اجرا   نة ی هز کمک   سقف   : 2  تبصرة 

 . شعد ا م   گراته   نظر  در پیعس     4 تا   2  ع ها ج و    در   نظر   م  

، ستتا  تحصتتییادر هتتر نیمعستت ،  ی پ   5م کعر در ج و  شمارۀ    ع ها   ی الات   براع انتا   در قبا  همکارع   ، امتبار »دستیارع« . 6-3

را بتتر   آنتتا  دستتتیارع )کتته  شتتتع  دان  مح  تحصتتی  مؤس ة    ا میم ئ  ی ه   ع امضا   تعساتأیی ش ه  میزا  همکارع  بر اساس  

  ارشتت  یتتا دکتتترع دورۀ کارشناسا  ۀ ، به برگزی  پیعس   4 و  3هاع شمارۀ ش ه در ج و  تا سقف تلیین   ، ( اس    مه ه داشته 

 شعد. پرداخ  ما 
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دکتتتر  شتتهی  طرشهاع میما )ت هیلات ج ب در مؤس ه مشمع  برگزی ه،دانشتعع  راهبر استاد که صعرتا در :3تبصرة 

 میتتا  بنیتتاد  (آشتتتیانا  کاظما  دکتر  مرحع   طرش)  هاع پژوهشا استادیارا  جعا تعسلة الاتی طرش    یا  (شهریارع

 .یاب ما اازایش  درص  10  سام ،  هر افاعبه ،برگزی ه  دستیارع  امتبار مبیغ باش ،

 شعد.امح عب نم  هاع دستیارع« »الاتی نامه/ رساته، جزء  ا یمربعط به انتا  پا  عها ی الات :4تبصرة 

  ستتافا ، ملاونتت  آین ه     ییتت تأ   و   ( یارع استاد راهبتتر غیر اف آمعفش ) تاب تا     اص    در   ه   ی برگز دستیارع     ی در صعرت الات :  5تبصرة  

 قاب  پرداخ  اس .  ز ی ن   تاب تا    ماهة سه  ع برا   امتبار دستیارع 
 

  در   شتترک    ع بتترا    گا  یتت برگز بتته منظتتعر حمایتت  اف    «، )طتترش شتتهی  بابتتایا(  رقابتا  هاع روی اد هزینة شرک  در »کمک . 7-3

 .شعدام  امطا  ،میا   روی ادهاع رقابتا معرد تأیی  بنیاد 

بتته  ، اناورانتته   / پژوهشتتا   ة   ه تتت کی به منظتتعر تشتت  ، « روشن( )طرش شهی  احم ع  پژوهشا/ اناورانه  محعر م ئیه ه تة امتبار » . 8-3

 شعد.اگا  امطا م یبرگز

 در  عتتترکارش  و د  اارشناسک  هاعدوره گا   یبرگز   کبه منظعر شر  ،« اداخی  ا  در متام  میمک»شرنة  یهزکمک.  9-3

  ارتباطتتات ی ( و بتتا هتت ت ت تتها پعستتتریتت   اصتتعرت ستتخنرانبه  )همراه بتتا ارائتتة مقاتتتهشعر  کداخ     ع میماهاش یهما

و حضتتعر    ا  تت ی نع بتتر نا    ا مبنتت  ا مثبتة مات  ک بر م ار  ا رد مبتن ک نه ی زا  هز ی بر اساس م  و    استاد راهنما یی با تأ   ،آنا   اپژوهش

 . شعد ا م پرداخ   در متم ، 

ختتارج    ا میمتت   ع هتتا ش ی هما   در   ع تر ک د ۀ  دور  گا   ی برگز    ک به منظعر شر   ، « ا خارج   ا   در متام  میم ک شر نة » ی هز ک م ک . 10-3

  استتتاد راهنمتتا  ییتت تأ   با   ، آنا    ا   ارتباطات پژوهش ی ه ت ت ه ( و با  ا پعستر ی   ا صعرت سخنران همراه با ارائة مقاته به شعر ) ک   اف 

 . شعد ا م پرداخ   و حضعر در متم ،   ا   ی نع بر نا    ا مبن  ا مثبتة مات  ک بر م ار   ا رد مبتن ک نه ی زا  هز ی بر اساس م و  
 

هاع میم و انتتاورع کشتتعر  ، جزء اوتعی  معضعع متم  میما خارجا   سافا ، ملاون  آین ه ا که به تشخی   در صعرت :  6تبصرة  

 قاب  اازایش اس . پیعس ،    4هزینه تا دو برابر سقف م کعر در ج و  شمارۀ  باش ، مبیغ این کمک 
 

 شتتعرک اورانةان  و امیم عنهادها با  گا یبرگز ارتباط تادیا با ه ت  ،« اداخی  امطاتلات  زا  به ارص »امنة  یهزکمک.  11-3

  ییتت تأ و  مقص نهاد اف رشیپ  ، ی تحص مح  مؤس ة در اب استفاده اف ارص  مطاتلاتیه پس اف تصعکشعد  اامطا م

 .شعدام پرداخ  عترکد ۀدور  گا یبرگز به  ، ی تحص مح   ااستان  ادی بن 

  اف   ختتارج   انتتة اناور   و   ا میمتت   ع نهادهتتا   بتتا    گا  ی برگز   ارتباط   تاد ی ا   ه ت   با   ، « ا خارج   ا مطاتلات   ارص    به   مزا  ا » نة  ی هز ک م ک   . 12-3

    مقصتت   نهتتاد   اف   رش ی پتت    ،   ی تحص   مح    مؤس ة   در   ا مطاتلات   ارص    ب ی تصع   اف   پس   ، ا مطاتلات   ارص    ۀ دور   قاتب   در   شعر ک 

  امطتتا   ع تتتر ک د   ۀ دور    گا  یتت برگز   اف   ع تلتت اد   بتته   ، میتتا   اد یتت بن   مقتتا  قائم   ع سع   اف   ش ه ن یی تل     ی ظرا   اساس   بر   ، ا می   اد ی بن     یی تأ   و 

  ااتت  ی در   و   متتاده   ن یتت ا   6  ۀ تبصتتر   معضعع   کارگروه   در   ا مطاتلات   ارص      یی تأ   اف  پس  نه، ی هز کمک  ن ی ا  درص   پنتاه  . شعد ا م 

 . شعد ا م   پرداخ    ه، ی برگز  اف  سفر   ة ماه سه  گزارش   اا  ی در   اف  پس   آ ،   ا ابق م   و   تعسا برگزی ه  مقص    کشعر  اف    ی رواد 
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  ع هتتا   ی اوتع   بتته   با تعجتته ،    اف آنا  ی زا  حما ی م تلیین  و    ا خارج   ا مطاتلات نة امزا  به ارص   ی هز ک م ک انتخاب مشمعلا     : 7تبصرة 

  ، شتتعر ک ختتارج اف    و زات داختت   یتت انتتات و تته ک ام   ، مطاتلتته   معضتتعع   ة م ئی   ح    به   کشعر   اف ی ن   زا  ی م ،  شعر ک   ع میم و اناور 

  تعستتا   ، ا اد میتت یتت بن   ع ها ا بان ی اف پشتتت   1401-1402  ا ی ی در سا  تحص    ه ی برگز   ا قبی   ع ها ع من  زا  بهره ی و م  سفر  طع  م ت 

 . شعد ا م  انتا    ا دانشااه   نظرا  صاحب   اف   متشک    و   سافا  ن ه ی آ  ملاون    اس  ی ر  به   ا کارگروه 

بتتا  ها دانشااه  اف  یکا   ی با  ع و نهاد مقص  ، ا خارج  ا نة امزا  به ارص  مطاتلات ی هز ک م ک  ه اف ی برگز  ع من  بهره  ع برا   :8تبصرة  

یا مراکز پژوهشتتا   تخصصا متقاضا(  ة )به صعرت کیا یا در فمین   اجهان  ملتبر  عهاعبن در رتبه  200متر اف  کرتبة  

 . باش    سافا  تأیی  ملاون  آین ه  معرد   ملتبرِ

 من  شعد. بهره   ا خارج   ا مطاتلات  امزا  به ارص  نة  ی هز ک م ک تعان  اف  ا بار م یک صرااً    ، ع تر ک د  دورۀ در طع   ،  ه ی هر برگز   : 9تبصرة 

باشتت ،    ( ص )   ا مصتتطف   ۀ ز ی جتتا   گا  گزیتت  بر   اف   ، ا ختتارج   ا ی   ا داخی   ا مطاتلات   ارص    در    ه ی برگز   زبا  ی م   استاد   که   ا صعرت   در   : 10تبصرة  

 . شعد ا م   پرداخ   برگزی ه   به   ، پیعس    4در ج و  شمارۀ    نظر   م    ا مطاتلات   ارص    به  امزا    نة ی هز کمک  سقف  برابر   دو 
 

  در کرشتت ا یتت و  ااف ارصتت  مطاتلتتات عمنتت بهره،  ا  در متام  میمتت کشر  منظعرشعر بهکخروج اف    عبرا  ،ه یبرگز  .13-3

شتتعر کختتروج اف    عفتته بتترای وظت نظا لا ی نتت  اف ت تتهتعاا، مااد میتت ی   بن یی در صعرت تأ،  میما  عهاها و دورهارگاهک

 ن .کقه استفاده  ی ب و  سپرد  وث

  ا شتتااه ی آفما   ة ک انتتات »شتتب ک اف ام  گا   یتت برگز   ع منتت  منظعر بهره بتته   ، « ا شااه ی ة آفما ک لات شب ی »استفاده اف ت ه هزینة کمک . 14-3

ه، تتتا ستتقف مبیتتغ  ک انتتات شتتب ک اف ام  ه  یتت برگز   ع منتت  هر بتتار بهره   نة ی هز   اف   درص    90ه  ک شعد  ا « امطا م ع راهبرد   ع ها ع اناور 

 . اس   ا می   اد ی بن  بر مه ۀ   ، پیعس    4و    3شمارۀ    ع ها عر در ج و  ک م  

ستتا   م ی در هتتر ن ،  عستت  ی پ   6م کعر در ج و  شتتمارۀ    ع ها   ی الات   براع انتا  در قبا  همکارع    «، یا دانشتع   ع ار ک هم »  امتبار . 15-3

نهادهتتا و  یتتا ستتایر    دانشتتتع   محتت  تحصتتی    ة مؤس تت در  ربتتا  ع ذ واحتت   بر اساس میزا  همکارع تأیی ش ه تعسا  ،  ا ی ی تحص 

 گا  پرداختت   یتت ستتکعن  دانشتتتع، بتته برگز   یتتا   یی  بنیاد استانا محتت  تحصتتی  أ با ت   ، سافا  یی  ملاون  آین ه أ معرد ت   مراکز 

 شعد. ا م 
 

 همکتتارع»قاتتتب ا در استتتان عادهتتای بن  بتتا عارشتت  و دکتتتر اکارشناستت  عهادوره ا یدانشتعدر صعرت همکارع    :11تبصرة  

 عاری دستتت  امتبتتاردر  شتت همشخ   ستتقف  تتتا  ،دانشتتتعیاارع  کتت هم  « امتبتتار  « و »مبیتتغ»فمتتا   سقف  ،« دانشتعیا

 عبتترا  دانشتعیا  عهمکار  امتبار  ،تاب تا   اص   در   هیبرگز  عهمکار  ةادام  صعرت  در  ن ی همچن   یاب .اازایش ما

 .اس   پرداخ  قاب  نیز  تاب تا   ةماه  سه
 

  برگزیتت ه و هم تتر و ارفنتت ا  وع   ا درمتتان   ع ها نه ی اف هز   ا جبرا  بخش   ع ه برا ک   اس    ع ا مه ی شام  ب  ، « درما   ا ی ی م ک مة ت ی »ب . 16-3

  30نتت  و  ک ا تقبتت  م   ا اد میتت یتت را بن ه  متت ی درص  مبیتتغ حتتم ب   70  رد. ی گ ا ، معرد استفاده قرار م    ی ه ن ی گر پا مه ی ه در تله  ب ک 

بتتا   ا اد میتت یتت متته، بتتر استتاس قتترارداد بن ی ا و مبیتتغ حتتم ب ی شرا  شعد. ا  ر م ک  ه ی برگز به   یا امطا مباتغ  مان ه، اف  ا درص  باق 

 شعد. ا ن م یی طرت قرارداد تل مة ی ب     ک شر 
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ن  یتأم     ی)اف قب  ة درما  ی پا   ع ها مه یب اف انعاع    یکا   ع   دارا ی ، با درما    ا ی یم ک ة ت م یاستفاده اف ب   ع برا   ،  گا  ی برگز   :12تبصرة  

 . باشن    ...( سلام  و   ، م یح   ع روها ین   ، ا خ مات درمان   ، ا اجتمام 
 

 افدواجصتتعرت    در  ،عارفنتت آورو      ختتانعادهکی ح تتنة تشتت ب ستتن   یتت بتتا هتت ت ترغ  ،« ارفنتت    تعت  و  افدواج  ةیه ».  17-3

 .شعدام امطا  عو به  ،عس ی پ 4تا   2شمارۀ   عهاج و   در عرکم  افمان بافۀ در عو ارفن ا  /ارفن  تعت  ای  هیبرگز
 

 ،وفارت میتتع   یاراتتاه دانشتتتع  عهام صتتن وقیتت اتح تتنه اف طربه صعرت وا  قرض  ،« ن کم   اجارۀ  لةی»ود  لاتی ت ه.  18-3

صتتن وق متأهتت ، بتتر استتاس مقتتررات  گا  یبرگزو صرااً به  ااد میی   بن یی معرد تأ  عر نهادهایا سایوفارت به اش  و  

پتتس اف در یتتک مرحیتته،  لات،  ی ن ت تتهیتت بافپرداختت  ا  .شعداامطا م  ،ن کاجارۀ م    یمؤ  کم ار  ةو با ارائدهن ه  وا 

 .دشعام  انتا  دهن هصن وق وا و بر اساس مقررات   هیبرگز  اآمعختادانش 
 

 ،« یادانشتتتع عهمکتتارو  عاری دستتت » عامتبارهتتا اف اکتت ی اف ش ی بتت  اف  ،ایی تحصتت   سا می ن  هر  در  تعان انم   هیبرگز  :13تبصرة  

 امطاتلتتات  ارصتت   بتته  امتتزا »  و  « اداخیتت   امطاتلتتات  ارصتت   بتته  امتتزا »  ،« ژوهشتتا/ اناورانتتهپ  محعرم ئیه  ةه ت »

 .شعد من بهره  « اخارج

فما  اف امتبتتار »دستتتیارع« و  تعانن  هم سا  تحصییا ما هاع کارشناسا ارش  و دکترع، در هر نیم گا  دوره برگزی    :14تبصرة  

ستتام  در متتاه    50اف    ، متمعع ایتتن دو الاتیتت  میزا   مشروط به آ  که  عن ؛  من  ش امتبار »همکارع دانشتعیا« بهره 

 تتاوف نکن . 

 ند اجرایفرا :4ة  ماد
 

 شعد:ام  ا  طیذ  عهانامه،گا عهی ش  این   عاجرا عبرا

 ن .کان میی تلرا  1401-1402  ایی سا  تحص  ا  دریدانشتع پشتیبانا افظرای    ،میا  ادی بن   مقا قائم .1-4

 ن . ک ا م  املا    ا استان   ع ادها ی بن  به   را   م ی نتا املا  و    ها درخعاس    ا بررس   ، نا  ثب    ، اراخعا    ع بن  ، فما  سافا  آین ه ملاون  .  2-4

استتتا  متبتتعع امتتلا  و  عهامؤس تتهنتتا  و مقتتررات را بتته ثب  عبن   فما ی معارد لاف  اف قب   ،ااستان  عادهای اف بن   یکهر    .3-4

 شعد.   ا رسان اطلاع ا   ی دانشتع به   ، ا مقتض   ع ها روش   با   ، عر ک م    معارد     کن ما   درخعاس  

شتترک  در ایتتن  ع  و درخعاس  ختتعد را بتترای مکت  ااد میی بن   اپرون ۀ خعد را در سامانة اطلامات  ،ا ی متقاضهر یک اف  .  4-4

  .ینماام  ، در سامانه ثب 1401-1402  ایی سا  تحص  طرش در

 ارائتته ااستتتان ادیتت بن  ای امی ادی بن  به را واق خلات  ااطلامات اها مشخ  شعد متقاضاانانچه در هر مرحیه اف بررس  :1ة  تبصر

، محتترو  میا ادی بن  عها یلات و حمای ر ت هی، اف سانامهعهی ن شیا عهاابانی   اف پشت ی رده اس ، ملاوه بر محرومک

 ااد میتت یتت بن  عز برای ن اصعرت حقعقمعضعع به عری ای شعد و حم پا  ماملا   رباعبه مراج  ذ  عو م   ص اق  و

 سافا  اس .ملاون  آین ه، بر مه ۀ  ن بن یمصادیم مربعط به ا  تشخی محفع  خعاه  بعد. 

 نن .کام ابررسا  را  ی متقاض عهاپرون ه،  هامؤس ه  عارکهمبا   ،ااستان  عادهای بن . 5-4

 ن .کان میی  گا  را تلیبرگز  یااهرس  نها ،ش ه  اجرا ن یراا ابا بررس  ،سافا ملاون  آین ه. 6-4
 



 

 17از    8  صفحه

 ر اس .یپ ا کام مقا  بنیاد میاقائم  یی  گا ، صرااً با تأیبرگز  یار در اهرس  نهایی هرگعنه تغ :2ة تبصر
 

، نامهعهی ن شتت یتت مفتتاد او بتتر استتاس  گا  یتت برگز محتت  تحصتتی  عهاهمؤس تت م یا اف طریم ی به طعر م تق   ،ااستان  عادهای بن   .7-4

 دهن .ت هیلات را در اختیار برگزی گا  قرار ما

 

 مسئولیت اجتماعی: 5مادة  

، در حتتین تحصتتی  و پتتس  خعد ، با تعجه به فمینة تحصییا و میما  اجتماما شعن  در راستاع ایفاع م ئعتی   برگزی گا  متله  ما 

دار میما، پژوهشا، اناورانه و ارهناا کشعر مشتتارک  نماینتت . مصتتادیم  هاع اوتعی  آمعختاا، در ح  م ائ  و ااتش اف دانش 

،  محعر ه ی و رویتت ادهاع رقتتابتا م تتئ   اناورانتته   پژوهشتتا/   محعر م ئیه   هاع دانشتعیا، اف قبی  شرک  در ه ته ها در دورۀ این الاتی  

هتتاع جهتتادع، در قاتتتب ایتتن  آمتتعفع و تتترویم میتتم و الاتی  هاع دانش هاع کتتاربردع، همکتتارع در برنامتته همکارع در پژوهش 

 آمعختاا  خعاه  بعد. نش ا در خصعص د  میا   یاد آمعختاا، بر اساس مقررات بن دورۀ دانش  ها در نامه و مصادیم آ  شیعه 
 

 نظارت و ارزیابی :6 مادة 
 

محتت  تحصتتی  هاع استتتا  نامه در مؤس تتهنامتته و ایتتن شتتیعه. بنیادهتتاع استتتانا، وظیفتتة نظتتارت بتتر حآ تتن اجتتراع آیین 1-6

، گزارشتتا اف 1401-1402  و ارفیابا نتایم آ  را بر مه ه دارن  و لاف  اس  پس اف پایتتا  ستتا  تحصتتییا  برگزی گا 

 سافا  ارسا  کنن .هاع استا  خعد را به ملاون  آین هنامه در مؤس هنامه و شیعهاجراع آیین 

بنتت ع نتتتایم آ  نامه در بنیادهاع استانا و جم نامه و این شیعهسافا ، وظیفة نظارت بر حآ ن اجراع آیین ملاون  آین ه  .2-6

هاع بنیادهاع استتتانا، در سطح کشعر را بر مه ه دارد و لاف  اس  پس اف دریاا  گزارش هاع فیر،بر اساس شاخ 

 ارائه کن :میا بنیاد    مقا قائمنامه، به  هنامه و شیعگزارشا اف اجراع آیین هاع فیر، بر اساس شاخ 

 ؛هاع تحصییا آنا و تنعع رشته برگزی ه ااراد  تل اداتف. 

 هاع کشعر؛ب. تل اد ااراد برگزی ه در هر یک اف استا 

 ؛هاو تنعع مؤس ه  کشعر  عهامؤس ههر یک اف در  برگزی ه تل اد ااراد. ج

 ؛دانشتعیا  در این خصعص   یرضا زا ی مو   شناسایا و امطاع ت هیلاتسرم  و سهعت  اراین   .د

 .هاو اثرگ ارع طرش اف دی گاه مشمعلا  و مؤس ه  امیزا  اثربخشهت . 

 

 : تفسیر مفاد و موارد خاص7مادة  

ه بتته کتت  عگیرع در معاردتصمیمسافا  و تشخی  و  نامه، بر مه ۀ ملاون  آین هعهی ن شیر مفاد ای عت و تف کشرش معارد م 

 .بنیاد میا اس   مقا قائم باشعن ،  اسافا ، معارد خاص شناخته من هی  ملاون  آی تشخ

 

 



 

 17از     9  صفحه

 ب و اجرایتصو :8ة  ماد
 

  ب ی بتته تصتتع   1401/ 3/ 16  خ ی در تتتار   ، عستت  ی جتت و  پ   هفتت  و    تبصتتره   نتتعفده   ، ه متتاد     شتت ه  ، مق مه  یک مشتم  بر  ، نامه عه ی ن ش ی ا 

 شعد. اجرا ما   1401-1402  ا ی ی سا  تحص  ع را و ب     ی رس   نخباا   ا می اد  ی بن مقا   قائم 

 
 

 مقدمناصر باقری

 نخبگان یاد ملیبن مقامقائم

 
  



 

 17از    10  صفحه

 مندی از تسهیلات طرح شهید وزوایی های آموزشی، پژوهشی، فناورانه و فرهنگی برای بهرهامتیاز حاصل از فعالیت  .1جدول شمارة 

 ت  ی عنوان فعال
 از یامت ثرکحدا

 ان یدانشجو ی اعتبار زمان بیضر 
 یارشناسک دورة

 دورة ان یدانشجو
 ارشد  یارشناسک

 ان یدانشجو
 یترکد  دورة

 یها ت یفعال 

 ی آموزش

  عادهایاتمپ

 ا میم

 ع آمعفدانش
 

ن یشتریه بکاد یاتمپ یک)صرااً 

ارد دارد، در نظر  عاف را برایامت

 شعد.( اگراته م

 اجهان

 130 200 1000 طلا 

درص  در سا ،   25امتیاف با ضریب ، اارشناسکدر دورۀ 

)در  یاب .انه کاهش مایطعر ساتاف فما  شروع دوره، به

ب امتبار ی، ضر عترکارش  و د  اارشناسکهاع دوره

 شعد.( ا تحا  نم افمان

 110 150 900 نقره  

 100 120 800 برنز

 امی

 80 100 700 طلا 

 60 80 500 نقره  

 50 60 300 برنز

 یادانشتع
 

 وفارت میع    ابا ملرا

 100 200 300 او   

 تتتتت 

 75 150 200   دو

 50 75 100 سع 

 ابا ملرا

وفارت  

 به اش   

 ع انفراد  عهارتبه

 100 200 300 طلا 

 75 150 200 نقره

 50 75 100 برنز

 اگروه عهارتبه

 )هر نفر(

 75 150 200 طلا 

 50 100 150 نقره  

 25 50 75 برنز 

 متوسطه اییتحص ۀدور اف دانشااه به ورود  عسراسرآفمع  

 افیامت نیترشیب هک اشیآفما گروه آ  آفمع  صرااً ،اشیآفما  گروه کی  اف شیب در 1000 ریف ةرتب ک ب صعرت در)

 .(شعد ام گراته نظر در دارد، ارد  عبرا را

   (1001 –)رتبه  × 7/0

 )تا صفر(

   (1001 –)رتبه  × 1/0

 )تا صفر(

   (1001 –)رتبه  × 05/0

 )تا صفر(

درص  در سا ،   25امتیاف با ضریب ، اارشناسکدر دورۀ 
)در  یاب .کاهش ما انهیطعر ساتاف فما  شروع دوره، به

ب امتبار ی، ضر عترکارش  و د  اارشناسکهاع دوره
 شعد.( ا تحا  نم افمان

 ( صفر تا)    220– (20×  رتبه) کا پزش  عارورفکشیو آفمع  پ عو داروساف کاپزشدن ا  ،کا ة پزشیجام  میع  پا عهاآفمع 
درص  در سا ، اف سا  پس اف احراف   25امتیاف با ضریب 

درص  امتیاف،  25یاب  و انه کاهش مایطعر سات ، بهیمعاق

 مان . باقا ما ابه طعر دائم

  (کن یانایم - 12)×  50 - دورۀ کارشناسا  اآمعختادانش  کن یانایم

 میاناین ک ( - 14× ) 30 - - ناپیعسته ارش  ادورۀ کارشناس اآمعختا  دانشکن یانایم

 میاناین ک ( - 21× ) 70 - - اعآمعختاا دورۀ کارشناسا ارش  پیعسته یا دکترع حراهمیاناین ک  دانش

   میاناین ک ( - 16× ) 30   میاناین ک ( - 14× ) 40   میاناین ک ( - 12× ) 55   یتحص  در طع  کن یانایم
  عهاب »تل اد سا ی، در ضر اارشناسکاف در دورۀ یامت

 شعد. ا متاف« ضرب م عها  سا کم بر یگ ران ه تق  

های فعالیت 

 پژوهشی 

 مقالات

هاع نشریهش ه براع انتشار در هاع منتشرش ه/ پ یراتهمقاته

 اتمییابا نمایة ملتبر بین

 × ضریب جایااه نعی ن ه 50هر مقاته:  Q1 رتبة عدارا ةینشر در

 تتتتتت 

 × ضریب جایااه نعی ن ه 40هر مقاته:  Q2 رتبة عدارا ةینشر در

 × ضریب جایااه نعی ن ه 25هر مقاته:  Q3 رتبة عدارا ةینشر در

 × ضریب جایااه نعی ن ه 5هر مقاته:  Q4 رتبة عدارا ةینشر در

 عهاهینشر در انتشار عبرا ش هراتهیپ  /منتشرش ه عهامقاته

 به اش  وفارت ا ی میع  وفارت  ییتأ معرد  امیم

 

 × ضریب جایااه نعی ن ه  30  :هر مقاته اتمییااتف یا بیندر نشریة داراع رتبة 

 × ضریب جایااه نعی ن ه  25  :هر مقاته بدر نشریة داراع رتبة 

 × ضریب جایااه نعی ن ه  20  :هر مقاته جدر نشریة داراع رتبة 

 × ضریب جایااه نعی ن ه  15  :هر مقاته در نشریة داراع رتبة د

 × ضریب جایااه نعی ن ه 10هر مقاته:  اتمییا()داخیا و بین هاع ملتبر میما  ش ه به صعرت سخنرانا در همایش هاع ارائه مقاته 

 × ضریب جایااه نعی ن ه 5هر مقاته:  اتمییا(هاع ملتبر میما )داخیا و بینش ه به صعرت پعستر در همایش هاع ارائهمقاته

 ها هاع پژوهشا مصعب مؤس ههمکارع در اجراع طرش 
 مبیغ طرش × ضریب جایااه همکار و  50هر طرش:  

 براع دکترع(  150براع کارشناسا ارش  و    100براع کارشناسا،    50)در متمعع،  

 ها کتاب

 ناارش کتاب کام  میما 

 × ضریب جایااه نعی ن ه 100هر کتاب:  میا  انتشارت میما معرد تأیی  بنیاد 

 سایر انتشارات
 جایااه نعی ن ه× ضریب  100هر کتاب:  اثر برگزی ۀ کتاب سا  حعفه 

 × ضریب جایااه نعی ن ه 10هر کتاب:  ع میما هاسایر کتاب 

 × ضریب جایااه نعی ن ه 20هر کتاب:  ملتبر میما  ناارش اص  کتاب

 ترجمة کتاب کام  میما 
 × ضریب جایااه نعی ن ه 25هر کتاب:  میا  انتشارت میما معرد تأیی  بنیاد 

 × ضریب جایااه نعی ن ه 5هر کتاب:  انتشاراتسایر 

 دانشتعیا  نمعنة کشعرع
 ، 40، کارشناسا ارش :  30اع: کارشناسا و دکترع حراه

 70و متمعماً  50دکترع تخصصا:   تخص  یا 

برگزیدگان هنری/  

 ادبی/ قرآنی

 )بر اساس نظر کارگروه مربعطه در بنیاد میا(  100 م تل  برتر

 )بر اساس نظر کارگروه مربعطه در بنیاد میا(  150 سرآم 

 های  فعالیت

اجتماعی   -  علمی 

 و فرهنگی  

 45سا ( و متمعماٌ افاع هر نیم)به 15 سافا ( هاع دستیارع در مؤس ة مح  تحصی  )با تأیی  ملاون  آین هانتا  الاتی 

 امتیاف 30هاع مختیف متمعع دوره ملیما  و ا یدانشتع آمعفا ، دانش ژهیو عنعآور و  یخلاق عها دوره عبرگزار در ااستان عادهایبن با عهمکار

 )طرش شهی  احم ع روشن( ژوهشا/ اناورانهپ محعرم ئیه هاعمضعی  در ه ته
 100 مختیف عهاسا   متمعع و 50هر سا  

 (سافا أیی  ملاون  آین هت امتیاف معرد  سر اساب)

 50 اً)بر اساس رتبه( و متمعم 50 محعر )طرش شهی  بابایا( برگزی گا در روی ادهاع رقابتا م ئیه

 20 متمعماً و 5افاع هر سا  مضعی  به ریاهاع میما تخصصا داراع متعف اف نهادهاع ذعمضعی  در هیئ  م یرۀ انتمن

 20 سافا (تأیی  ملاون  آین ههاع کارآمعفع و کارورفع ویژه )با شرک  در برنامه

 20و متمعماً  5هر سا   هاع میما دانشتعیادبیرع انتمن

 10 متمعماً و 5  یک هر سافا (هاع دانشتعیا )با تأیی  مؤس ه و ملاون  آین ههاع ارهناا و تشک مضعی  در کانع 

  10 متمعماً و 5  یک هر ( مؤس ه  رباعذ   ملاون   ییتأ با) یادانشتع عهنر ای اادب ،اارهنا عهاجشنعاره   در ا گیبرگز

  50و متمعماً   10هر یک   ( میا شرک  در اردوهاع جهادع )امزاما اف سعع بنیاد 



 

 17از     11  صفحه

 مندی از تسهیلات طرح شهید وزوایی های آموزشی، پژوهشی، فناورانه و فرهنگی برای بهره امتیاز حاصل از فعالیت  .1ادامة جدول شمارة  

 عنوان فعالیت  
 امتیاز حداکثر

 دانشجویان  ضریب اعتبار زمانی  
 دورة کارشناسی 

 دانشجویان دورة
 کارشناسی ارشد 

 دانشجویان 
 دورة دکتری 

های  جشنواره 

بنیاد  مورد تأیید  

 ملی 

 خعارفما   

 جعا  

 آمعفع دانش 

 × سهم مشارک    70 رتبه او  

درص  اف بیشتینة »فمتا  شتروع  25با ضریب   امتیاف

دورۀ کارشناستتا« و »یتتک ستتا  پتتس اف احتتراف 

 25یابتت  و طعر ستتاتیانه کتتاهش مامعاقیتت «، بتته

 مان .درص  امتیاف، به طعر دائما باقا ما
 

 مشارک  × سهم    50 رتبه دو  

 × سهم مشارک    20 رتبه سع  

  اناورا    و   پژوها  دانش 

 جعا  

 × سهم مشارک    120 رتبه او  

 × سهم مشارک    100 رتبه دو  

 × سهم مشارک    80 رتبه سع  

 اتمییا بین 

 × سهم مشارک    350 رتبه او  

 × سهم مشارک    300 رتبه دو  

 سهم مشارک  ×    250 رتبه سع  

 رافع 

 محقم برگزی ه 

 350 رتبه او  

 300 رتبه دو  

 250 رتبه سع  

 120 محقم جعا  

 100 محقم دانشتع 

 هاع رقابتا( )بخش   اارابا 

 جعا  

 × سهم مشارک    120 او  رتبة  

 × سهم مشارک    100 دو  رتبة  

 × سهم مشارک    80 سع  رتبة  

 بزرگ ا  

 × سهم مشارک    350 او  رتبة  

 × سهم مشارک    300 دو  رتبة  

 × سهم مشارک    250 سع  رتبة  

 سیما  اارسا 

 )نیروهاع م یح( 

هاع میما و دانشا و  اع، طرش هاع سامانه طرش 

 محققین 

 × سهم مشارک    120 رتبة او  

 × سهم مشارک    100 رتبة دو  

 مشارک  × سهم    80 رتبة سع  

 × سهم مشارک    120 هاع اناورانه )طرش برتر( طرش 

 شیخ بهایا 

 آارینا( )ان 

 طراحا  ک ب و کار دانشتعیا 

 × سهم مشارک    36 رتبة او  

 × سهم مشارک    30 رتبة دو  

 × سهم مشارک    24 رتبة سع  

 طراحا  ک ب و کار آفاد 

 × سهم مشارک    36 رتبة او  

 × سهم مشارک    30 دو  رتبة  

 × سهم مشارک    24 رتبة سع  

 کتاب سا  جمهعرع اسلاما 

 × ضریب جایااه نعی ن ه   350 تأتیف برگزی ه 

 × ضریب جایااه نعی ن ه   300 تأتیف شای تة تق یر 

 × ضریب جایااه نعی ن ه   175 ترجمة برگزی ه 

 نعی ن ه × ضریب جایااه    150 ترجمة شای تة تق یر 

مسابقات مورد  

 تأیید بنیاد ملی 

 اتمییا روبعکاپ آفاد ایرا  م ابقات بین 

 آمعفع دانش 

 × سهم مشارک    35 رتبة او  

 × سهم مشارک    25 رتبة دو  

 × سهم مشارک    15 رتبة سع  

 دانشتعیا 

 × سهم مشارک    60 رتبة او  

 × سهم مشارک    50 رتبة دو  

 × سهم مشارک    40 سع  رتبة  

 م ابقة میا اناورع نانع 

 )دانشتعیا( 

 60 رتبة او  تا سع  

 20 هاع اهار  تا دهم رتبه 

 آمعفع میع  و اناورع نانع اتمپیاد دانش 

 70 طلا 

 50 نقره 

 30 برنز 

 س  کن   ا اتمیی ن ی ب   م ابقات 

 ا ارتباط   -  ا سنتش 

 مشارک    سهم   ×   60 او  رتبة  

 مشارک    سهم   ×   50 دو  رتبة  

 مشارک    سهم   ×   40 سع  رتبة  

 ا اکتشاا   -  ا میم 

 × سهم مشارک    60 او  رتبة  

 × سهم مشارک    50 دو  رتبة  

 × سهم مشارک    40 سع  رتبة  

ا  هاع تخصص متمعمه رقاب  

 ( آورد ان )   سنتا مهارت 

 کامپیعتر 

 24 رتبة او  

   20 رتبة دو  

   16 رتبة سع  

 برق 

 24 رتبة او  

   20 رتبة دو  

 16 رتبة سع  

 م ابقة ریاضا دانشتعیا کشعر 

 100و دانشتعیا  دورۀ دکترع    150، دانشتعیا  دورۀ کارشناسا ارش     200دانشتعیا  دورۀ  کارشناسا   رتبة او  

 50و دانشتعیا  دورۀ دکترع    80دانشتعیا  دورۀ کارشناسا ارش   ،    100دانشتعیا  دورۀ  کارشناسا   رتبة دو  

 10و دانشتعیا  دورۀ دکترع    30، دانشتعیا  دورۀ کارشناسا ارش     50دانشتعیا  دورۀ  کارشناسا   رتبة سع  

  ا می  اد ی بن   در   ش ه  ه یبرگز   ع ها اختراع 

 شعد.(ما بار در بهترین سطح امتیاف داده  )به هر اختراع، صرااً یک 

 × سهم مشارک    100 1اختراع سطح  

 × سهم مشارک    60 2اختراع سطح  

 × سهم مشارک    30 3اختراع سطح  

 - 100 سافا ( هاع آمعفشا، پژوهشا، اناورانه و ارهناا )به تشخی  ملاون  آین ه سایر الاتی  



 

 17از    12  صفحه

 

 یارشناس ک   دورة ان  ی دانشجو   پشتیبانی از   . 2شمارة    جدول 
 

 تی مشمول   زمان  تسهیلات / اعتبار   سقف  تسهیلات / اعتبار   عنوان  فی رد 

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,9 اآمعفش   عمن  هزینة تعا  کمک  1

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,30 ا نیارآار ک مهارتا و    عمن  هزینة تعا  کمک  2

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,9 امیم  امکانات   و  ارتباطات  ةن یهز کمک  3

 ا  ی ر   000,000,20 نامها  ی پا   عهزینة اجرا کمک  4
و او    عشنهاد ی ب طرش پ ی اف بیشینة فما  تصع 

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401مهرماه  

5 
)ویژۀ فه  ی وظ قة نظا  ی شعر ب و  سپرد  وث ک متعف خروج اف  

 3  ۀ ماد   13مطابم بن    هاع سع  و اهار (دانشتعیا  سا  
 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  -

6 
   محعر م ئیه   رقابتا   هاع هزینة شرک  در روی اد کمک 

 )طرش شهی  بابایا(
 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه   ا  ی ر   000,000,50

7 
 ژوهشا/ اناورانهپ   محعر م ئیه   ه تة  امتبار

 (روشن   ع احم     یشه  طرش) 

 ا  مترد و ی دانشتع   عا  برا ی ر   000,000,20ماهانه 

 ا  متأه ی دانشتع   ع ا  برا ی ر   000,000,25
 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه 

 یادانشتع ارع  کهم امتبار   8

 مترد   ا  ی دانشتع   ع  برا ی الات سام    هر  ع افابه 

ماه   در  ا  ی ر   000,000,20  سقف  تا  ریا    000,400

 سقف  تا  ریا    000,500متأه    ا  ی دانشتع   ع برا  و 

 ماه   در  ا  ی ر   000,000,25

 1402تا پایا  خردادماه   1401اف او  مهرماه 

 میا  ادی مطابم مقررات بن درما   ای یم کمة ت ی ب  9
تا   1401ماه او  دع بیشینة فما  درخعاس  و  اف

 1402پایا  آذرماه 

 تعت  ارفن  و   ة افدواجیه   10
 ا  ی ر  000,000,150

 ارفن  براع افدواج برگزی ه یا به افاع تعت  هر 
 1402  اسفن ماه   ا  ی پا   تا  1401  ماه ن ی ارورد  او    اف 

 نک لة اجارۀ م ی وا  ود  11
 و  تهرا  شهر   عبرا   ا  ی ر   200,1  ,000,000

 شهرها  ر ی سا   ع برا  ا  ی ر   600  ,000,000

تا پایا  شهریعرماه   1401من ع اف او  مهرماه بهره 

 ا آمعختاو بافپرداخ  در فما  دانش   1402

 7ج و  شمارۀ   مطابم اارهنا  عها برنامه  12

 
  



 

 17از     13  صفحه

 ارشد  ی ارشناس ک   دورة ان  ی دانشجو پشتیبانی از    . 3  شمارة   جدول 
 

 ت ی زمان مشمول  اعتبار/ تسهیلات   سقف  تسهیلات عنوان اعتبار/   ف ی رد 

 عاری دست  امتبار 1

 ا  ی دانشتع 

  مترد 

  ج و    1  بن  )   ع ار ی آمعفش     ی الات   سام    هر   ع افا به 

  ا  ی ر   000,000,23  سقف   تا   ا  ی ر   000,460(  5  ۀ شمار 

  ع ار ی دست   ع ها   ی الات   ر ی سا   سام    هر   ع افا به   و   ماه   در 

  تا ا  یر 000,500  (5ج و  شمارۀ  11تا   2بن هاع )

   ماه   در   ا  ی ر   000,000,25  سقف 
 با )   1402 خردادماه   ا  ی پا تا    1401اف او  مهرماه 

 عرماه ی شهر   ا ی پا   تا  ، 3 ۀ ماد  5 ۀ تبصر  ا ی شرا 

1402) 

 ا  ی دانشتع 

 متأه 

  ج و    1  بن  )   ع ار ی آمعفش     ی الات   سام    هر   ع افا به 

  ا  ی ر   000,000,30  سقف   تا   ا  ی ر     000,600(  5  ۀ شمار 

  ع ار ی دست   ع ها   ی الات   ر ی سا   سام    هر   ع افا به   و ماه    در 

  تا ا  یر 000,640  (5ج و  شمارۀ  11تا   2)بن هاع 

 ماه   در   ا  ی ر   000,000,32  سقف 

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,10 اآمعفش   عمن  هزینة تعا  کمک  2

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,40 ا نیارآار ک مهارتا و    ع من  تعا  هزینة  کمک  3

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,10 امیم  امکانات   و  ارتباطات  ةن یهز کمک  4

 ا  ی ر   000,000,30 نامها  ی پا   عهزینة اجرا کمک  5
و او    عشنهادیطرش پب یاف بیشینة فما  تصع 

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401مهرماه 

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,18  متمعع  در   بار،  دو  ا داخی  ا   در متام  میم ک هزینة شر کمک  6

7 
وظیفه، متعف خروج اف کشعر ب و  سپرد  وثیقة نظا  

 3  ماده   13  بن مطابم  
 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  -

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,25 هزینة استفاده اف ت هیلات شبکة آفمایشااهاکمک 8

9 
 محعر رقابتا م ئیه   هاعهزینة شرک  در روی ادکمک 

 )طرش شهی  بابایا(
 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  ا  ی ر   000,000,50

10 
 ژوهشا/ اناورانهپ   محعر م ئیه   ه تة   امتبار 

 (روشن   ع احم     یشه  طرش) 

  ع برا   ا  ی ر   000,000,32  و   مترد   ا  ی دانشتع   ع برا   ا  ی ر   000,000,25  ماهانه 

 متأه    ا  ی دانشتع 
 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه 

 یادانشتع   عهمکار   امتبار 11

 تا  ریا    000,400 مترد   ا  ی دانشتع   ع  برا ی الات سام    هر  ع افابه 

 000,500متأه     ا  ی دانشتع   عبرا  ماه و   در   ا  ی ر  000,000,20  سقف 

 ماه   در  ا  ی ر   000,000,25 سقف  تا  ریا  

)با   1402تا پایا  خردادماه   1401اف او  مهرماه 

، تا پایا  شهریعرماه  3مادۀ    10 ۀ تبصرشرایا  

1402) 

 میا  مطابم مقررات بنیاد بیمة تکمییا درما  12
تا   1401ماه اف بیشینة فما  درخعاس  و او  دع

 1402پایا  آذرماه 

 ه یة افدواج و تعت  ارفن  13
 ا  ی ر  000,000,150

 ارفن  هر  تعت    عافا   به ا ی    ه یبرگز   افدواج  ع برا 
 1402  اسفن ماه   ا  ی پا   تا  1401  ماه ن ی ارورد  او    اف 

 م کن  اجارۀ   لة ی ود  14
 شهر تهرا  و ع برا  ا  ی ر   000,000,200,1

 شهرها ر ی سا   ع برا  ا  ی ر  000,000,600

تا پایا  شهریعرماه   1401من ع اف او  مهرماه بهره 

 آمعختاا و بافپرداخ  در فما  دانش   1402

 7ج و  شمارۀ   مطابم ارهناا هاعبرنامه  15



 

 17از     14  صفحه

 یتر ک د   دورة ان  ی دانشجو   پشتیبانی از   . 4شمارة    جدول 
 

 

 تی زمان مشمول  اعتبار/ تسهیلات  سقف  عنوان اعتبار/ تسهیلات فی رد 

 امتبار دستیارع 1

 مترد  ا ی دانشتع 

 ج و  1  بن  )   عار ی آمعفش    ی الات  سام   هر  عافابه 
 ا ی ر   000,000,30  سقف  تا  ا  ی ر  000,600(  5  ۀ شمار
 ع اری دست   عها  ی الات  ری سا   سام   هر  عافابه   و ماه    در

 ماه  در ا  ی ر   000,000,33  سقف  تا  ا  ی ر   000,660
  ا ی شرا   با )   1402  خردادماه   ا  ی پا   تا   1401  مهرماه   او  اف  

 ( 1402  عرماه ی شهر   ا  ی پا   تا   ، 3  ۀ ماد   5  ۀ تبصر 

 متأه   ا ی دانشتع 

 ج و  1  بن  )   عار ی آمعفش    ی الات  سام   هر  عافابه 
 ا ی ر   000,000,39  سقف  تا  ا  ی ر  000,780(  5  ۀ شمار
 ع اری دست   عها  ی الات  ری سا   سام   هر  عافابه   و ماه    در

 تا  ا ، ی ر  000,840  ( 5ج و  شمارۀ    11تا    2)بن هاع  
 ماه  در  ا  ی ر   000,000,42  سقف

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه   ا ی ر   000,000,12 ا آمعفش   عمن هزینة تعا  کمک  2

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه   ا ی ر   000,000,50 ا نی ارآار ک مهارتا و    عمن هزینة تعا  کمک  3

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه   ا ی ر   000,000,12 ا میم امکانات  و  ارتباطات ة ن ی هز کمک  4

 ا ی ر   000,000,40 رساته  عهزینة اجراکمک  5
و او  مهرماه  ع شنهادی ب طرش پی اف بیشینة فما  تصع 

 1402تا پایا  شهریعرماه    1401

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه   ا ی ر   000,000,18  متمعع   در  بار،  دو  ا داخی   ا   در متام  میمک هزینة شر کمک  6

 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه   ا  ی ر   000,000,200  بار،  ک ی  ا خارج  ا   در متام  میمک هزینة شر کمک  7

 ا داخی  ا مطاتلات  ارص   به   امزا  نة ی هز کمک  8
  ع برا   ا  ی ر   000,000,42  و   مترد   ا  ی دانشتع   ع برا   ا  ی ر   000,000,33  ماهانه 

 1402  ماه عر ی شهر   ا  ی پا   تا   و   ماه   9  م ت   به   ح اکثر   متأه ،   ا  ی دانشتع 
 1402  عرماهی شهر   ا ی پا   تا 1401  مهرماه  او    اف

 ا خارج   ا هزینة امزا  به ارص  مطاتلات کمک  9

 و  ارد ی ییم  و د   و  مترد   ا  ی دانشتع  ع برا ا یر ع  ییی م پانص   و   اردیی یم کی
 هم ر  اهمراه   با  متأه    ا  ی دانشتع   ع برا   ا  ی ر   ع  ی ی ی م   پانص  

  ا  ی ر   ع  ی ی ی م   پنتاه   و   ص  یس ارفن ، هر عافا  به ارفن ا ،  اهمراه صعرت  در
 ( اعق   مباتغ   بر   ملاوه ) 

تا پایا  سفر، در صعرتا که  1401اف او  مهرماه  
پ یرش اف مؤس ة مقص ، تا پیش اف پایا  شهریعرماه 

دریاا  ش ه و تاریخ امزا ، پیش اف پایا    1402
 باش .  1402آذرماه  

10 
متعف خروج اف کشعر ب و  سپرد  وثیقة 

 3ماده   13وظیفه، مطابم بن   نظا  
- 

براع   1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  

براع   1402شرک  در متام  میما و تا پایا  آذرماه  

 شرک  در دورۀ ارص  مطاتلاتا 

11 
 ة ک شب   لاتی ت ه  اف  استفاده نة ی هز کمک 

 ا شااهی آفما 
 1402  عرماهی شهر   ا ی پا   تا 1401  مهرماه  او    اف ا ی ر   000,000,25

12 
 ا رقابت   هاع اد ی رو  در   شرک  نة ی هز کمک 

 (یا بابا    ی شه  طرش)   محعرم ئیه 
 1402  عرماهی شهر   ا ی پا   تا 1401  مهرماه  او    اف ا ی ر   000,000,50

13 
 ژوهشا/ اناورانه پ   محعرم ئیه   ه تة امتبار 

 ( روشن  عاحم     ی شه  طرش ) 

 و  مترد  ا  یدانشتع   عبرا  ا  ی ر   000,000,33  ماهانه

 متأه   ا ی دانشتع   عبرا   ا  ی ر   000,000,42
 1402تا پایا  شهریعرماه   1401اف او  مهرماه  

 یا دانشتع   عارک هم  امتبار  14
 سقف  تا   ریا   000,400  مترد  ا ی دانشتع  ع   برای الات  سام   هر  عافابه 
 سقف   تا ریا    000,500متأه     ا ی دانشتع   عبرا   ماه و  در ا  ی ر   000,000,20

 ماه در ا  ی ر   000,000,25

)با شرایا    1402تا پایا  خردادماه    1401اف او  مهرماه  
 ( 1402، تا پایا  شهریعرماه  3مادۀ    10  ۀ تبصر 

 میا   ادی مطابم مقررات بن  درما  ا ییم ک مة تی ب  15
تا پایا    1401ماه  اف بیشینة فما  درخعاس  و او  دع 

 1402آذرماه  

 1402  اسفن ماه ا  یپا   تا   1401  ماهن ی ارورد   او    اف ارفن   هر  تعت  ع افا  به   ای    ه ی برگز   افدواج  عبرا   ا  ی ر   000,000,150 ارفن   تعت    و   افدواج ة ی ه   16

 نک م    اجارۀ  لةی ود  17
 و  تهرا   شهر  عبرا  ا  ی ر   000,000,200,1
 شهرها  ری سا   عبرا   ا  ی ر   000,000,600

تا پایا  شهریعرماه  1401من ع اف او  مهرماه  بهره 
 ا آمعختاو بافپرداخ  در فما  دانش   1402

 7ج و  شمارۀ    مطابم  ا ارهنا  ع هابرنامه  18



 

 17از     15  صفحه

 

 ها از آن   ک ی در هر    ت ی حما   قابل   دگان ی برگز   تعداد   و   ی ار ی دست   ی قابل قبول برا   ی ها ت ی فعال .  5شمارة    جدول 
 

 تیدگان قابل حما یتعداد برگز  فعالیت دستیاری فی د ر 

1 

هاع ح  تمرین، کمک در تصحیح )اف قبی  برگزارع کلاس   استاد راهبر   یارعآمعفش 

 ها مطاتب درسا استاد براع ارائه به صعرت در سافمان   هاع دانشتعیا ، کمک برگه 

 نامه، همراها دانشتعیا  درس در بافدی هاع میما و معارد مشابه( درس 

 تتتت

2 

ا یکا اف امضاع ش ی فا )دستیارع اناورع برگزی ه در شرک    یارع استاد راهبر ان 

هایا اف قبی  کمک در تعتی  دانش  با الاتی    مح  تحصی  برگزی ه میما مؤس ه  هیئ  

سافع محصعلات و صنلتا هاع نعآورانه، کمک در اراین  نیمه انا، کمک در الاتی  

 سافع محصعلات و خ مات و سایر معارد مشابه(خ مات، کمک در تتارع 

3 
  صنل ، )  آ    اف  خارج   ع نهادها و   مؤس ه  ن یب   عقراردادها  انتا   در   راهبر  استاد   با  عهمکار 

 (ا قات ی تحق   مراکز   و  هاسافما  

 هر  ع افا به   و  نفر   کی   قرارداد،  ا  ی ر  000,000,500 تا 

 نفر  ک ی   آ ،  اف  ش ی ب  ا  ی ر  000,000,500

4 
  قاتب در   ات ی حما   عها صن وق  و   مؤس ه  ن یب   عقراردادها  انتا   در   راهبر  استاد   با  عهمکار 

 ( ا پژوهش   ع هاگرن  )   اپژوهش   امتبار  عها طرش 

 هر  ع افا به   و  نفر   کی   قرارداد،  ا  ی ر  000,000,300 تا 

 نفر  ک ی   آ ،  اف  ش ی ب  ا  ی ر  000,000,300

5 
 قاتب در  مؤس ه   و  راهبر   استاد   نی ب  ا داخی   ا پژوهش  عقراردادها  انتا    در   عهمکار 

 ( ا پژوهش   ع هاگرن  )   اپژوهش   امتبار  عها طرش 

 هر  ع افا به   و  نفر   کی   قرارداد،  ا  ی ر  000,000,120 تا 

 نفر  ک ی   آ ،  اف  ش ی ب  ا  ی ر  000,000,120

6 

 سطح   در   م یترو   اف  امم  میم،   می ترو   عها   ی الات   انتا   در  راهبر   استاد  با  محتعایا   همکارع

 عبرگزار  ا ی   ساده  فبا    به   جامله  ممع   سطح   در   می ترو   و  ا  ی دانشتع   و  آمعفا  دانش 

 ملیما   و  ا  ی دانشتع   آمعفا ،  دانش  ژه ی و  ع نعآور   و    ی خلاق   عها دوره 

 الاتی ، یک نفر براع هر 

 ، یک نفرهر منعا  کتاب  براع  تخصصا و   هاع میماراهبر در ت وین کتاب   استاد با  ا میم   عهمکار  7

 سا  تحصییا، یک نفربراع هر کارگاه در هر نیم  هاع آمعفشابرگزارع کارگاه   در  راهبر   استاد  با  یا محتعا   عهمکار  8

9 
 / آمعفشا   ع ها آفمایشااه   ناه ارع  و  ارتقا   / ان افع راه   / تأسیس همکارع با استاد راهبر در 

 امحاسبات  / پژوهشا 
 نفر  یک شااه،  ی هر آفما  ع برا 

10 

 را یدب خ م  ضمن  آمعفش ع هاکلاس عبرگزار  در راهبر استاد  با یامحتعا ع همکار

ربا در وفارت آمعفش و  )با تأیی  مرکز ذع م او  پزشکا  عهاآمعفش/م ارس

 سافا ( و ملاون  آین ه  وفارت به اش ، درما  و آمعفش پزشکا /پرورش

 براع هر الاتی ، یک نفر 

 سافا و تأیی  ملاون  آین ه   مؤس ة مح  تحصی  نامه(، به پیشنهاد  سایر معارد مشابه )به غیر اف امعر مربعط به انتا  رساته/ پایا   11
 

  



 

 17از     16  صفحه

 ها از آن   یک ت در هر  ی دگان قابل حما ی و تعداد برگز   دانشجویی   اری ک هم   ی قابل قبول برا   ی ها ت ی فعال .  6  جدول شمارة 
 

 توضیحات دانشجویی همکاری فعالیت   دیفر 

1 
در انتا  امعر اجرایا ملاون  آمعفشا/ پژوهشا/ دانشتعیا و ارهناا/   همکارع 

 مؤس هادارع و ماتا  

هایا نظیر همکارع در کتابخانه،  الاتی  

، امعر اجرایا مؤس ه کامپیعتر    هاع سای  

هاع میما فیر ها و کارگاه برگزارع همایش 

 نظر استاد راهبر و .... 

 مؤس ه در انتا  امعر اجرایا انتشارات    همکارع  2

 مؤس ه مرکز اناورع اطلامات و ارتباطات    در انتا  امعر اجرایا   همکارع  3

 مؤس هدر انتا  امعر اجرایا نهاد نماین گا مقا  ملظم رهبرع در    همکارع  4

 مؤس ه اتمی   روابا بین داتر  ا  اجرای انتا  امعر همکارع در   5

 مؤس هرسانا و روابا ممعما  در انتا  امعر اجرایا مرکز اطلاع همکارع   6

 مؤس ه محاسباتا   / پژوهشا  / آمعفشا   هاع انتا  امعر اجرایا آفمایشااه همکارع در   7

 مؤس ه   هاع آمعفشا کارگاه ها و  همایش برگزارع  انتا  امعر اجرایا    همکارع در  8

9 
هاع م تقر در مرکز رش  واح هاع اناورع یا  شرک  امعر اجرایا    انتا    در همکارع  

 با صنل  و جامله مؤس ه  هاع ارتباط  پروژه   / مؤس ه پارک میم و اناورع  

10 
  در   م یترو   اف  امم  میم،   م ی ترو   و   آمعفش   ع ها   ی الات   یا اجرا  امعر   انتا    در   ع همکار 

 ساده  فبا    به   جامله   ممع    سطح   در   م یترو   و  ا  ی دانشتع   و  آمعفا  دانش   سطح 

 ا استان  ع ادها ی بن   ا ی  ا می   اد ی بن   ع آمعف دانش   ع ها برنامه   در   ع همکار  11

  گش ، را  ی ا  شهاب،   طرش   ر ی نظ  یا ها برنامه 

  ع نعآور   و     ی خلاق   ع ها دوره  ، ا میم   دوس  

 ملیما   یا  و دانشتع  ، آمعفا  دانش   ۀ ژی و 

12 
 م تل ا   پرورش   و  یا شناسا  ا محی   ع ها کانع    با   ع همکار 

 سافا ن ه یآ   ملاون      یی تأ   با 

 ، ا یی تحص   ا بان ی پشت   ر ی نظ  یا ها  ی الات 
  خاص   ع استل ادها  پرورش   و   ع آمعف مهارت 
 مناطم   در   ژه یو ه  ب )  م تل    آمعفا  دانش 

 (محرو  

13 
 آمعفا دانش   ع برا  ا آمعفش  ع محتعا     ی تعت   در   ع همکار 

 سافا ن ه یآ   ملاون      یی تأ   با 

 ا آمعفش  ع محتعا     ی تعت   ر ی نظ  یا ها  ی الات 
  میع    ة شرات ی پ  مباحث   متعسطه،   ۀ دور   دروس 

  ع ها مهارت   ، ع کاربرد   ع اازارها نر   ه، ی پا 
 عمتاف     ی بافد ع  ئعها ی و  و   ع ارد 

 - ( دانشتعیا  پزشکا نگ ی منتعره ای  و راهبرع )  14

15 
 بنیادهاع استانا  و   بنیاد میا در انتا  امعر اجرایا  همکارع  

 سافا (آین ه )به پیشنهاد بنیاد استا  و تأیی  ملاون   

در استا  تهرا     ، سا  تحصییا در هر نیم 

ها در هر  نفر و در سایر استا    20ح اکثر  

 شعد.نفر حمای  ما   5استا  ح اکثر  

 سافا و تأیی  ملاون  آین ه   مؤس ة مح  تحصی  سایر معارد مشابه به پیشنهاد   16

  



 

 17از     17  صفحه

 ی فرهنگ یهابرنامه  .7جدول شمارة 
 

 عنوان فی رد 

1 
 ا ت یهع ت    ا ملرات  ع ها برنامه 

 ...( و  اسلا   و  را  یا  تم    خ ی تار  ، میم  خ ی تار  و  ای فه  ، ا فن گ   ای فة  ، ا نخبا  اخلاق  ، ا اسلام  شه ی ان  ا مبان   ع ها ارگاه ک ) 

2 
 ا ت یترو ت    ا میم  و  ا آمعفش ت    ا تی ترب   ع ها برنامه 

 ...( و  ا گروه   کارِ  ، ا سبک فن گ  ، ا ورفش و  ع هنر   ، ا خعان کتاب   ع ها )برنامه 

3 
 ع آمعف و مهارت  یا اازادانش   ع ها برنامه 

 ...(   و   ا ن ی کارآار   ، ا میم  ع ها ش ی گرا   و  ها رشته  ا ملرا  ، ا می   اد ی بن   مقررات   و  ها اس  ی س  با  یا آشنا  ، م ی تحق  روش  و  پژوهش  اخلاق  ع ها )کارگاه 

4 
 ع ا مشاوره   ع ها برنامه 

 ...( خانعاده و   ، ا حقعق   ، ا شناسروان   ع ها )مشاوره 

5 
 ا اجتماع نخباان   ع ها نش   

 (ا ردوتتی و غ   ا دوتت  ع نهادها  با  سافا  ن ه ی آ   ع ها نش     ، سرآم ا    و  نخباا   با  سافا  ن ه ی آ   ع ها نش     ،ار ی   ک ی با    سافا  ن ه ی آ   ع ها )نش   

 عجهاد   ع اردوها  6

7 
 هاو جشنعاره   ها شااه ی و شرک  در نما  ا احت ی س   ت   ا ارتی ف  ع اردوها 

 ...( و   ع و نعآور   ع اناور   ع ها جشنعاره   ، نعر   ا  ی راه   ع اردو در    شرک    ، ا و م هب   ا ارهنا   ن ک اما   ، ا قات ی تحق   ز ک مرا   ، ع   ی و تعت   ا صنلت   ز ک مرا   اف     ی )بافد 

 ا  ت ی بهز و  ا تعانبخش  مراکز و بافدی  اف   ثارگرا  یا  و  شه ا  ع ها خانعاده  با   ار ی د  8

 ا می   ادیبن     یی تأ   معرد   ا ارهنا   ع ها برنامه   ر ی سا  9
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